Zatacznik do Uchwaty Zarzgdu Nr .{[/2021‘

Przedsiebiorstwa Ustugowo-Handlowo-Pradukcyjnego ,,LECl-!" Sp. z o,
z dnia 17 wrzesnia 2024,

Regulamin

zgtoszer wewnetrznych naruszen prawa oraz dziatail nastgpczych

w Przedsiebiorstwie Ustugowo-Handlowo-Produkcyjnym ,Lech” Sp. z 0.0. z siedziba w Biatymstoku

§ 1. [Cel Regutaminu].
Niniejszy Regulamin okresla obowiazujacg w Przedsigbiorstwie Uskugowo—HandLowo-Pfodukcyjnym
JLech” Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku (Spdtka Lech) procedure wewnetrznych zgtoszen dziatari lub
zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejscie prawa w obszarach wyliczonych w §3
Regulaminu oraz padejmowania przez Spétke Lech dziatan nastepczych w wyniku zgtoszen.
Przyjmowanie zgtosze wewnetrznych naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania Spétka Lech, stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania w Spétce Lech nieprawidtowasci,
podejmowania dziatad w celu ich eliminowania a takze ograniczenia ryzyka wystapienia
nieprawidtowosci na wszystkich poziomach organizacyjnych Spatki Lech.
Wdrozony w Spdtce Lech system przyjmowania zgtoszen wewnetrznych umozliwia Sygnalistom
zgtaszanie naruszet prawa za podrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych, bezpiecznych i
zapewniajacych poufnosé kanatdw komunikacji, w sposdb umozliwiajacy rzetelne i obiektywne
rozpoznanie zgtoszen wewnetrznych oraz gwarantujacych Sygnalistom ochrone przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego ich
traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym.
Spétka Lech na zasadach okreslonych w Regulaminie bedzie przyjmowata i rozpoznawata zaréwno
zgtoszenia wewnetrzne jawne, jak i zgtoszenia wewnegtrze objete poufnoscia i anonimowe.
Regulamin zostat ustalony po konsultacji z zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w Spétce Lech.
Regulamin stuzy do zgtoszer wewnetrznych naruszen prawa w obszarach wskazanych w §3 Regulaminu.
Biezgce prablemy zwiazane z wykonywang pracg w Spotce Lech w innych obszarach zwigzanych z
dziatalnosciq Spdtki Lech zaleca sig rozwigzywac w oparciu o relacje stuzbowe lub ustalone w Spétce
Lech wtasciwe procedury i kanaty komunikac]i z jednostkami organizacyjnymi i organami Spatki Lech.
Kazdy z pracownikéw zatrudnionych w Spétce Lech zobowigzany jest do zapoznania sig z trescia
niniejszego Regulaminu. Osobie ubiegajace]j sie w Spdtce Lech o prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy Lub petnienia funkeji lub petnienia
stuzby, Spdtka Lech przekazuje informacje o procedurze zgtoszer wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie.

§ 2. [Definicje]

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

)
2)

Ustawa o ochranie sygnalistéw - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz.
928), z jej dalszymi zmianami;

Dyrektywie - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz.
Urz. UE L 347 2 20.10.2020, str. 1), z jej dalszymi zmianami;

Naruszeniu Prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem Lub majace na celu obejscie prawa w
Spdtce Lech w obszarze wskazanym w §3 Regulaminu, z wtaczeniami wynikajacymi z art. 5 Ustawy o
ochronie sygnalistow;

informacji o Naruszeniu Prawa- nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia Prawa, do ktdrego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spétce Lech, w ktdrej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacii
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiccie prawnym, z ktérym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg w Spdtce Lech, lub
informacje dotyczaca prdby ukrycia takiego naruszenia prawa;
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9)

10)

1)

12}

13)

14)

15)

16)

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Spétke Lech w cely oceny

prawdziwosci zarzutdw zawartych w Zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu WVCEanchia

sankcji oraz przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, W tym

szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte w cely

odzyskania $rodkéw finansowych lub w razie Zgtoszenia niezasadnego albo z innych powaddw

niepodlegajacego rozpoznaniu - zamknigcia procedury weryfikacji Zgtoszenia

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie

w kontekscie zwiazanym z praca, ktdre jest spowodowane Zgtoszeniem, ktdre narusza lub moze naruszyé

prawa Sygnalisty, Osoby pomagajgcej Sygnaliécie w dokonaniu Zgtoszenia lub Osoby Powigzanej z

Sygnalista lub ktére wyrzadza lub moze wyrzadzié szkode Sygnaliécie lub ww. osobom; w tym

bezpodstawne inicjowanie postgpowar przeciwko Sygnaliscie lub ww. osobom;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie przekazanie Sygnaliécie informacii na temat planowanych

lub podjetych przez Spétke Lech dziatan nastgpczych podjgtych w wyniku Zgtoszenia i powodow takich

dziatan;

kontek$cie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania

zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcega podstawg $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji w Spdtce Lech lub na rzecz

Spétki Lech lub petnienia stuzby w Spétce Lech, w ramach ktérych uzyskano informacjg 0 Naruszeniu

Prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doéwiadczenia dziatan odwetowych;

Osobie dokonujacej Zgtoszenia lub Zgtaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg fizyczna

dokenujaca zgtoszenia informacji o Naruszeniu Prawa; -

Osobie, ktre] dotyczy Zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osabg fizyczna, asobe prawng tub jednostke

organizacyjna nieposiadajacq osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang

w Zgtoszeniu, ktéra dopuscita sig Naruszenia Prawa lub osobg, z ktéra osoba ktdra dopuscita sig

Naruszenia Prawa jest powigzana;

Osobie pomagaijace]j Sygnalicie w dokonaniu Zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec asobe fizyczna, ktdra

pomaga Sygnaligcie w Zgtoszeniu w kontekécie zwiazanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé

ujawniona;

Osobie powigzanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra maze doswiadczy¢

dziatarh odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty rozumieniu art. 115 § 11

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.z 2024 r. poz.17);

pracodawcy - Spétka Lech bedaca w okreslonej relacii prawnej pracodawcg W rozumieniu art. 3 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Spétki Lech w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26

czerwea 1974 r. - Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia

z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz osob posiadajacych status

pracownika w rozumieniu art. 45 ust. 1Traktatu o funkejonowaniu Unii Europejskief;

zgtoszeniu wewnetrznym lub Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumied przekazanie informacji o Naruszeniu

Prawa do Spdtki Lech zgodnie z niniejszym Regutaminem;

Sygnaliécie -nalezy rozumieé osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

Naruszeniu Prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasawy;

c) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;

e) prokurent;

f) akcjonariusz lub wspdlnik;

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowaosci prawnej;

h) osoba éwiadczaca prace pod nadzorem i kisrownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

i) stazysta;

j)  wolontariusz;

k) praktykant;

) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
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Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowedo, Celntralnego’ Biura ﬁ_&ntyquu;:cyjneg&
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowe] i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U.z 2023 r.poz. 1280, 1429 j 1834):

m) 2otnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. u. z 2024
r. poz. 248 i 834). _ ) .

n) osaba fizyczna, wymieniona w pkt a) - m) w przypadku Zgtoszenia mforma,gl o Naruszeniy Prawa
uzyskanej w kontekécie zwiazanym z pracg w Spétce Lech przed nawigzaniem stosunky Pracy tub
innega stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy ub ustug Lub pe’t.menia funkgcji
w Spétce Lech lub na rzecz Spétki Lech, Lub petnienia stuzby w Spotce Lech lub juz po ich ustaniu:

17) Osobie wyznaczonej do przyjmowania Zgtoszer lub Osobie Wyznaczonej - rozumie sig osobe (osoby)
upowazniona (upowaznione) przez Spotke Lech do przyjmowania Zgtoszen oraz W_ypetnienia
obowiazkéw formalnych zwiazanych ze Zgtoszeniami okreslonych Regulaminem lub obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa, podejmawanymi na ich podstawie dziataniami nastepczymi, a takze
archiwizacji dokumentacji Zgtoszer: i prowadzenia Rejestru Zgtoszen;

18) Komisji - rozumie sig przez to wewnetrzng kamisjg Spétki Lech upowazniong do podejmowania
dziatar nastepczych w wyniku Zgtoszenia, wtaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia, dalszg komunikacje
28 Zgtaszajacym w sprawie Zgtoszenia, prowadzenie postgpowania wyjasniajacego, wystepowanie o
dodatkowe infarmacje, przekazywanie Zgtaszajacemu informacji zwrotnej;

19) kanatach komunikacji - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umazliwiajgce
dokonywanie Zgtoszen w Spotce Lech, zgodnie z zasadami ustalonymi w Regulaminie;

20) postepowaniu wyjasniajgcym - rozumie sig przez to procedurg wewngtrznego postgpowania
wyjasniajacego, wszczynana przez Kamisje na skutek ztozonego Zgtoszenia pa dokonaniu wstepnej
oceny Zgtaszenig;

21) Rejestrze Zgtoszer - rozumie sie przez to rejestr dokonanych Zgtoszen w Spétce Lech;

22) RODO - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobewych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o achronie danych), z dalszymi zmianami;

23) Administratorze - rozumie sig przez to Spétke Lech, ktdry samodzielnie ustala cele i sposoby

przetwarzania danych osobowych,

24) organie publicznym - nalezy przez to rozumied naczelne i centralne argany administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, argany jednostek samarzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne padmioty wykanujace z mocy prawa zadania z zakresu administracii
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust.
1 ustawy o achronie sygnalistdw,

25) Spétce Lech - rozumie sie Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowo-Produkcyjne ,LECH" Spdtka z 0. 0.
z siedziba w Biatymstoku, ul. Kombatantdw &, 15-110 Biatystok, zarejestrowana przez Sad Rejonowy
w Biatymstoku Xl Wydziat Gospodarczy KRS w rejestrze przedsigbiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000097008, kapitat zaktadowy 37.072.936,00 zt, NIP: 542-020-03-81,
REGON: 050001472

§3. {Zgtoszenia).
Ninigjszemu Regulaminowi podlega dokonywane przez Sygnalistow Zgtoszen informacji o Naruszeniach
Prawa uzyskanych przez nich w kontekécie zwigzanym z praca w Spétce Lech dotyczacych nastepujacych
obszardw:
1) zamdwieri publicznych;
2) ustug, produktaw i rynkéw finansowych;
3) przeciwdziataniu praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci z wymagami;
5) bezpieczenstwa transportu;
) achrony Srodowiska;
) ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jadrowego;
) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
) zdrowia i debrostanu zwierzat;
10) zdrowia publicznego;
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11) ochrony konsumentdw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinfo rmatycznych;

14) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskie], jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Eurapejskiej, w tym publicznoprawnych zasad kankurencji i pamocy
pafistwa oraz opodatkowania osob prawnych,

16) korupcj;

17) konstytucyjnych wotnosci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1)-16.) powyzej.

, §4. [Status Sygnalisty].

_ Kazda osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia zgodnie Z niniejszym Regulaminem powinna zgtosié
informacje o Naruszeniu Prawa, jezeli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze przekazywane
informacje sa prawdziwe (wymdg dziatania w dobre] wierze).

_ Dsoba dokonujaca Zgtoszenia, zgodnie z §3 Regulaminu podlega od momentu dokanania Zgtoszenia ochronie
przed dziataniami odwetowymi okreélonej w Regulaminie pod warunkiem, ze miata uzasadnione podstawy
sadzi¢, iz bedaca przedmiotem Zgtoszenia informacja o Naruszeniu Prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania tego Zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacjg o Naruszeniu Prawa. Status Sygnalisty
uzyskuje kazda Osoba dokanujaca Zgtoszenia, chyba ze wstgpna ocena Zgtoszenia lub postgpowanie
wyjasniajgce daja podstawy do przyjecia, iz Osoba dokonujaca Zgtoszenia dziatata w ztej wierze.

. Przewadniczacy Komisji informuje Zgtaszajacega o przystugiwaniu mu ochrony przewidzianej dla Sygnalisty
w terminie 7 dni od daty otrzymania Zgtoszenia przez Spétke Lech, chyba ze Zgtaszajacy nie wskazat
adresu/sposobu, na ktdry nalezy przekazywac mu informacje w sprawie Zgtoszenia. 0dmowa ochrony wymaga
uzasadnienia przez Komisjg. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze sig, ze Zgtaszajacy, ktory
otrzymat ochrone jako Sygnalista dziatat w ztej wierze, zostaje on pozbawiony tej ochrony przewidziane]
niniejszym Regulaminie.

§5.[Tryb i zasady przekazywania Zgtoszeri]

Zgtoszenia moga mie¢ charakter:

1) zgtoszenia jawnego, gdy Osoba dokonujgca Zgtoszenia wyrazita pisemng zgodg na ujawnienie swoje]
tozsamosci osobom zaangazowanym w acene i rozpatrzenie Zgtoszenia i dalsze dziatania nastgpcze,

?) zgtoszenia poufnego, gdy Osoba dokonujgca Zgtoszenia nie zgadza sig na ujawnienie swojej tozsa mMosci i
wszelkie dane go identyfikujgce podlegajg utajnieniu przez Spotke Lech i achronie przed dostgpem 0sdb
nieuprawnionych,

3) zgtoszenia anonimowego - jezeli w zaden sposob nie mozna zidentyfikowac Osoby dokonujacej

Zgtoszenia, w takim wypadku Spotka Lech ani osoby dziatajgce w jej imieniu lub na jej zlecenie nie beda
podejmowaty zadnych prdb ustalenia tozsamosci 0soby, ktdra postanowita zostac anonimowa, a
jakiekotwiek dziatania w tym zakresie, w szczegdlnosci zlecenie ustalenia tozsamosci osoby, ktdra
pragnie pozosta¢ anonimowa, sg zabronione przez Spotke Lech.
W przypadku, gdy Osoba Wyznaczana lub Cztonek Komisji lub inna osoba rozpatrujgca lub majqca dostep
zgodnie z Regulaminem do Zgtoszenia powezmg wiedzg © danych identyfikujgcych tozsamosé
Zgtaszajqcego, Zgtoszenie uzyskuje charakter zgtoszenia poufnego, o ktdrym mowa w pkt 2) niniejszego
ustepu.

. Zgtoszenia moga by¢ przekazywane wytacznie pisemnie.

. Igtoszenia pisemne moga by¢ dokonywane wytacznie za posrednictwem nastepujacych kanatéw komunikacii:

1) poprzez przestanie przesytki listownej na adres zaktadu Spétki Lech: Przedsigbiorstwo Ustugowo Handlowo

- Produkeyjne ,LECH" Sp. z 0.0., adres Kombatantaw 4, 15-110 Biatystok w zamknigtej, nieprzezroczystej

kopercie z napisem ,Zgtoszenie Naruszenia Prawa”, w takim przypadku korespondencja jest rejestrowana w

Spétce Lech bez otwierania, a nastgpnie, jesli Regulamin nie stanowi inaczej, przekazywana do Osoby

Wyznaczonej, celem dalszego procedowania w sprawie Zgtoszenia,

7) przez przestanie wiadomosci drogq elektroniczng na adres e-mail sygnal@sygnallech.netol, przy czym w

razie zamiaru dokonania zgtoszenia anonimowego w celu zachowania petnej anonimowosci przekazywane

Zgtoszenie oraz dalsza korespondencja w tej sprawie ze Zgtaszajacym powinny by¢ wysytane z adresu e-mail



uniemozliwiajacego identyfikacje nadawcy (w szczegdlnadci nie powinien zawiera¢ imienia i nazwiska
nadawcy, ani innych danych umozliwiajacych jego identyfikacje). _ o
. Sktadane Zgtoszenie powinno zawieraé jasny opis przedmiotu Zgtoszenia, W tym co najmniej nastepyjace

informacje: ’ _
1) imie i nazwisko Zgtaszajacego, jego stanowisko, miejsce pracy (oie dotyczy 2gtaszen anoNIMOwych),

2) preferowany przez Zgtaszajacego sposdb kontaktu z osobg odpowiedzialng za Zgtoszenie | Komisja (nie
dotyczy zgtoszen anonimowych

3) date i migjsce sporzadzenia Zgtoszenia,

4) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia Prawa lub date i miejsce pazyskania informacji 0 Naruszeniy
Prawa,

) opis konkretnej sytuacji lub okolicznasci stwarzajacych mozliwosé wystapienia Naruszenia Prawa,

) wskazanie podmiotu prawa, ktérego dotycza zarzuty/informacje zawarte w Zgtoszeniu,

) wskazanie ewentualnych swiadkéw Naruszenia Prawa, .

) wskazanie lub dotaczenie dowodow, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktére moga okazac si¢ pomocne w

o -3 O~ Ui

rozpatrzeniu Zgtoszenia.

Przyktadowy formularz Zgtoszenia, ktdrym moze postuzyé si¢ Zgtaszajacy opublikowany jest wraz z
Regulaminem. Zmiana formularza nie stanowi zmiany Regulaminu.

. gtoszenie moze byé¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sig Swiadomego sktadania fatszywych
Zgtoszen. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej weryfikacji Zgtoszenia alba w toku postgpowania
wyjasniajaceqo, iz w Zgtoszeniu $wiadomie podana nieprawde lub zatajono prawde pracownik dokonujacy
zgtoszenia moze zostaé pociagniety przez pracodawce do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach prawa pracy. Zachowanie takie moze byé rdwniez zakwalifikowane jake cigzkie naruszenie
padstawawych obowigzkéw pracawniczych i jako takie moze skutkowac rozwigzaniem z pracownikiem umowy
0 prace z pracodawca bez wypowiedzenia z winy pracownika. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej
analizy Zgtoszenia albo w toku postgpowania wyjasniajaceqo, 2e Zgtaszajgcy w zgtoszeniu $wiadomie podat
nieprawde lub zatait prawde, Zgtaszajacy moze takze zostal pociggnigty do odpowiedzialnosci
odszkodowawcze] lub innej odpaowiedzialnodci przewidziane] prawem w szczegdlnasci w przypadku
wystapienia szkody po stronie Spotki Lech w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

§ 6 [Przyjmowanie Zgtoszen. Postepowanie w sprawie rozpatrzenia Zgtoszen)].
Za przyjmowanie oraz sprawowanie catosciowego nadzoru nad obstugg techniczng Zgtoszen w Spotce Lech
odpowiedzialna jest osoba (0soby) wyznaczana da przyjmowania Zgtoszer (Osoba Wyznaczona) wskazana w
uchwale Zarzadu Spétki Lech opublikowane] wraz z Regulaminem. Zmiana uchwaty, o ktdrej mowa w zdaniu
poprzednim nie stanowi zmiany Regulaminu.
Wytaczny dostep do kanatdw komunikacji zgtaszed wewnetrznych Naruszen Prawa w zakresie, w jakim
kanaty te dotycza Zgtoszen posiadaja w Spdtce Lech Osoby Wyznaczone.
W kazdym przypadku, po wptynieciu Zgtoszenia, Osaba Wyznaczona niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie
7 dni od wptywu Zgtoszenia do Spétki Lech, potwierdza Zgtaszajgcemu dokonanie Zgtoszenia, chyba,
Zgtaszajgcy nie wskazat adresu, na ktdry nalezy przekazac potwierdzenie a nie wynika to z funkcjonatnasci
kanatu do dokonywania Zgtoszen.
Osaba Wyznaczona przekazuje Zgtoszenie Komisji do rozpatrzenia, wtaczajac w to wstepng weryfikacjg
Zgtoszenia, postepawanie wyjadniajace, dalsza komunikacje ze Zgtaszajacym / Sygnalists, wystepowanie o
dodatkowe infarmacje dotyczace Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia.
Prezydium Komisji, dziatajace pod kierownictwem Przewodniczego Komisji, dokenuje wstepnej weryfikaci
Zgtoszenia i jezeli Zgtoszenie nadaje sig do dalszego rozpoznania (spetnia warunki przyjecia do rozpoznania
w trybie niniejszego Regulaminu) Przewodniczacy Komisji wszczyna postepowanie wyjadniajace w sprawie
tego Zgtoszenia. Prezydium Komisji moze podjaé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjadniajacego w sprawie danego Zgtoszenia, w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposob
nieprawdziwe lub niemoiliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania
wyjaéniajacego, w szczegdlnosci w przypadku gdy: 1) nie stanowi zgtoszenia informacji o Naruszeniu Prawa,
2) przekazane jest w sposdb uniemozliwiajacy prowadzenie postepowania wyjasniajacego z uwagi na
niewystarczajacy zakres przekazanych w nim informacii, a ich uzupetnienie przez Komisje jest obiektywnie
niemozliwe, 3) okolicznodci sprawy wskazuja na dziatanie Zgtaszajacege oczywiscie w ztej wierze,
4) Zgtoszenie nie podlega pod zakres stosowania niniejszego Regulaminu. W sytuacjach opisanych powyze]
Komisja nie rozpoczyna postepowania wyjasniajacego i oddala Zgtoszenie.
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Komisja sktada sie z:

1) Prezydium - Przewodniczacego (Osoba Wyznaczona), Wiceprzewodniczacego i Sekretarza (staty skiaqg
Komisji), wskazanych w uchwale Zarzgdu Spétki Lech, opublikowanej wraz z Regulaminem, zmiana
uchwaty nie stanowi zmiany Regulaminu,

2) Cztonkdw Wspierajacych wyhieranych z pisemnego upowaznienia Zarzadu Spotki Lech przez
Przewodniczacego Komisji do rozpatrzenia merytorycznego danego Zgtoszenia, jezeli zajdzie taka
potrzeba (sktad zmienny).

Prace Komisji 53 protokotowane przez Sekretarza. Protokét podpisuja Cztonkowie Komisji bioracy udziat w
danym postepowaniu wyjasniajacym. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja Sporzgdza
stanowisko koficowe, w ktdrym stwierdza czy informacje lub zarzuty zawarte w Zgtoszeniu okazaty sig w jej
ocenie potwierdzone i zasadne oraz przedstawia rekomendacje do Zarzadu Spdtki Lech, a jezeli Zgtoszenie
dotyczyto Cztonka Zarzadu Spétki Lech - do Rady Nadzorczej Spétki Lech w zakresie dalszych dziatar
nastepczych, ktdre w jej ocenie powinny zostaC podjgte przez Spotke Lech w stosunku do sprawcéw

Naruszenia Prawa albo w stosunku do Zgtaszajacego, jezeli dokonat Zgtoszenia w ztej wierze. Komisja

przedstawia tez rekomendacje czynnosci, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub

podobnym naruszeniom w przysztosci. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje
niezwtocznie Zgtaszajacemu oraz Osobie, ktdre] Zgteszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz
przeprowadzone] negatywnej weryfikacji Zgtoszenia.

Komisja moze zaangazowad, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komarek arganizacyjnych Spétki Lech

lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w postgpowaniu wyjasniajacym z zachawaniem przez nich

poufnosci pozyskanych w zwigzku ze Zgtoszeniem.

Osoba Wyznaczona, cztonkowie Komisji, cztonkowie organdw Spétiki Lech, co do ktdrych z tresci Zgtoszenia

wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce

przedmiot Zgtoszenia, podlegajg wytaczeniu z wszelkich czynnodci dotyczacych tego Zgtoszenia oraz z

dostepu do informacji dotyczacych dziatart nastepczych w sprawie Zgtoszenia.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, rekomenduje dalsze dziatania nastgpcze, przekazuje Zgtaszajgcemu

informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdZniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjgcia Zgtoszenia - w terminie 3 miesigcy od
uptywu 7 dni od dokenania Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac informacjg zwrotna.

Jezeli Zgtoszenie dotyczy Osoby Wyznaczonej lub Cztonkéw Prezydium Komisji, moze by¢ ono dokonane za

posrednictwem kanatéw komunikacji okreslonych w Regulaminie z dopiskiem ,Zgtoszenie Naruszenia Prawa

do Zarzadu Spdtki~. W takich przypadkach korespondencja jest rejestrowana w Spétce Lech bez otwierania,

a nastepnie przekazywana do Prezesa Zarzadu Spatki (Lub osoby wyznaczonej przez Zarzad na pismie, jezeli

Zarzad podejmie decyzje o jej wyznaczeniu), ktdry podejmuje decyzje odnosnie dalszych dziatan. Prezes

Zarzadu Spdtki moze powierzyé wyznaczonej na pimie osobie przeprowadzenie postepowania

wyjaéniajacego. Osoba prowadzaca postgpowanie w sprawie Igtoszenia odpowiada za terminowe

wyjasnienie Zgtoszenia, archiwizacjg dokumentacii dotyczaca Zgtoszenia i Rejestr Zgtoszen dotyczgcy ww.
0sob.

Podczas rozpatrywania Zgtoszen wszyscy uczestnicy postgpowania zobowigzani sg do nalezytej starannosci,

obiektywizmu, opierania si¢ na faktach i zebranych dowodach oraz do zachowania w poufnosci informacii

datyczacej Zgtoszenia, ochrony przed ujawnianiem danych ossbowych w nim zawartych, w tym tozsamasci

Zgtaszajacego i 0sdb w nim wskazanych. Osoby uprawnione do dostepu do dokumentacji lub informacji z

postepowania w sprawie Zgtoszenia podpisuja pisemne oéwiadczenie o zobowiazaniu do zachowania w

poufnodci informacji pozyskanych w postgpowaniu w sprawie rozpatrzenia Zgtoszenia oraz innych

dziataniach nastepczych. Osobom uprawnionym do ostepu do dokumentacji lub informacji z postgpowania w

sprawie Zgtoszenia udzielone zostaty stosowne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych..

Szczegdtowe zasady pracy Komisji moze okreslac dodatkowo odrgbna procedura przyjeta uchwata Zarzadu

Spotki.

W oparciu o rekomendacje przedstawione w sprawozdaniu Komisji, decyzje co do zakresu i terminu

wdrozenia dziatan nastepczych podejmuje Zarzad / Rada Nadzorcza Spotki Lech wyznaczajac jednoczesnie

komérke organizacyjng Spétki Lech lub osobg odpowiedzialng za ich wykonanie. W przypadku stwierdzenia

w toku rozpatrywania Zgtoszenia podejrzenia popetnienia przez Osobe dokonujacg Zgtoszenia czynu

zabronionego Zarzad / Rada Nadzorcza Spdtki Lech moze podajac decyzje o ztozeniu zawiadomienie do

organdw $cigania.
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Osobe dokonujaca Zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac na piémie o okalicznosciach, w ktérych

Ujawnienie jej tozsamasci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§7. [Zakaz dziatar odwetowych] o

Wprowadza sie niniejszym Regulaminem bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wabec
Sygnalisty dokonujacego Zgtoszenia w trybie niniejszego Regulaminu, przy czym podlega on ochronie
wytacznie w zakresie (w zwigzku) dokonanego Zgtoszenia. Wobec Sygnalisty nie rpoga _bYC DUd_ejmgwa,—,e
dziatania adwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan. Podejmowanle.JgkllchkolWIek dziatan
0 charakterze odwetowym wobec Sygnalisty bgdzie kwalifikowane jako naruszenie niniejszego Regulaminu
| moze skutkowaé w szczeg6lnosci odpowiedzialnascig porzadkowa lub rozwigzaniem UMOWY taczacej
dokonujgcego takich dziatan ze Spotka Lech. _

Jedeli praca byta, jest lub ma by¢ éwiadczona na rzecz Spdtki Lech przez Sygnalistg na podstawie stosunku
pracy, wobec Sygnalisty nie moga byé podejmowans dziatania odwetowe, polegajace W szczegotnosci na:

1) odmawie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy, '

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwiazaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umawy o pracg na czas okreslony
lub nie zawarciu umawy o pracg na czas nieckreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na czas
okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

§) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw Sygnalisty;

a) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

b) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

c) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnega, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

10) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

1) mobbingy;

12) dyskryminacji;

13) niekarzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

14) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

15) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwosc skierowania pracownika na takie badania;

16) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektarowego lub branzowego;

17) spowodowaniu straty finansawej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

18) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych, w szczegdlnasci
dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetawe z powodu dokonania Zgtoszenia uwaza sig takze prdbe lub grozbg zastosowania
srodka okreslonego w pkt 1)- 21).

Jezeli praca lub ustugi byty, s lub maja by¢ $wiadczone na rzecz Spétki Lech przez Sygnalistg na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkeiji, lub petnienia stuzby, regulacje ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje sig odpowiednio, o ile
charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkeji, lub petnianej stuzby nie wyklucza zastosowania
wobec Sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, s lub maja by¢ $wiadczone na rzecz Spdtki Lech przez Sygnalistg na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawg $wiadczenia pracy lub ustug lutf
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowic podgtawy dziatan
odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatar odwetowych, obejmujacych w szczegolnosci:



1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy
towardw lub éwiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy (ub rozwiazanie jej bez wypowiedzeniy;

2) natozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, W S2C2egginaéci
koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty réwniez w sytuacji,
gdy Zgtoszenie zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace Wykazato,
ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.

Ochronie przyznane] Sygnalicie w niniejszym paragrafie podlegaja takze na tych samych zasadach Qsgba
pomagajaca Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoba powigzana z Sygnalista.

Sygnaliécie, Osobie pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia i Osobie powigzane] z Sygnalista,
Spdtka Lech zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, dyskryminacjg i Innymi farmami
wykluczenia lub nekania w szczegélnosci przez innych pracownikow Spotki Lech, cztonkdw jej organdw.
Zapewniajac ochrong, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim Spdtka Lech, w szczegolnosci 1) podejmuje
dziatania gwarantujace zasady poufnosci i anonimowoéci danych Sygnalisty, Osoby pomagajgcej Sygnaliscie
w dokonaniu Zgtoszenia i Osoby powigzanej z Sygnalistg, w szczegdlnosci na kazdym etapie rozpoznawania
Zgtoszenia i prowadzenia dziatan nastgpczych, 2) wyciaga konsekwencje przewidziane prawem zgodnie
przepisami prawa w stosunku do asb, ktérym udowodnione zostato podejmowanie dziatan odwetawych
wzgledem Sygnalisty, Osoby pomagajacej Sygnatiécie w dokonaniu Zgtoszenia lub Osobie powigzanej z
Sygnalista.

Sygnalista, Osoba pomagajaca SygnaliScie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoba powigzana z Sygnalista z
tytutu zgtoszenia Naruszenia Prawa nie podlega zwalnieniu z odpowiedzialnosci za popetnione przez siebie
dziatania na szkode Spdtki Lech, w tym dziatania zwigzane z naruszeniem prawa powszechnie
obowiazujgcego oraz regulacji wewnetrznych Spétki Lech. Jezeli zgtoszenie Naruszenia Prawa dotyczy
czynu, w ktdrym wskazane w zdaniu poprzednim osoby braty udziat, wawczas dokonanie Zgtoszenia moze
by¢ brane przez Spdtke Lech pod uwage jako czynnik tagodzacy przy podejmowaniu decyzji 0 dziataniach
dyscyplinarnych.

Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sig dziatan odwetowych, ma w szczegblnoéci prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagradzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, ogtaszane do celdw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie]
"Monitor Palski" przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadogcuczynienia.

§8 [Zakres odpawiedzialnosci Sygnalisty]

. Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu Swiadomego Zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez
Zgtaszajacego/Sygnaliste, ma prawe do odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie ddbr osobistych
od Zgtaszajgcego/Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia.

. Dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnoSci, w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr asobistych,
praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 Ustawy o ochronie sygnalistdw, pad warunkiem, e Sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzié, ze Zgtoszenie jest niezbgdne do ujawnienia Naruszenia Prawa zgodnie z
niniejszym Regutaminem.

. W przypadku wszczgcia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci Sygnalisty, 0 ktorej mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu, Sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.

. Uzyskanie informaciji bedacych przedmiotem Zgtoszenia lub dostep do takich informacji nie moga stanowic
podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, Ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu
zabronianego.

§9 [Poufnosé. Ochrona danych osobowych)]

. Wszystkie zachowania oséb zaangazowanych w przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen oraz podejmowanie
dziatart nastepezych, majg na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Zgtaszajacym / Sygnalistom
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatar odwetowych.

. Igtaszajacy / Sygnalista, ktdry dokonat Zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty w sposcb nieuprawniony
ujawniocne, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadamic Osobg Wyznaczong, ktora zobowigzana
jest podjac dziatania majace na celu ochrong Sygnalisty w szczegdlnodci przed dziataniami odwetowymi.



3. Toisamosé Zgtaszajacego / Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikach,

53 traktowane jako objete tajemnicg na wszystkich etapach procedury rozpatrywania thqszenia. Info rmacje
te moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest kon_ie’cznym | pProporcjanalnym
obewiazkiem Spétki Lech, wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, W szCzegglnosci
w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne postepowan, po uprzec{nim poinformowaniu na pigmie
Zgtaszajacego /Sygnalisty, chyba Ze takie poinformawanie magtoby zagrozic prowadzonemu PPStonwaniu.
Tozsamoé¢ Podmiotdw, ktdrych dotyczy Zgtoszenie, Oséb pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia
oraz Osob powigzanych z Sygnalista podlega wymogom zachowania poufnodci w analogicznym zakresie |
zasadach jak ochrona tozsamosci Zgtaszajacego / Sygnalisty. ‘

Zgtoszenie, wstepna weryfikacja Zgtoszenia, wszelkie kontakty kazdej Osaby Wyznaczon‘eJIo.ra.z cztonkdw
Komisji ze Zgtaszajacym / Sygnalista, czynnosci podejmowane w postgpowaniu wyjasniajacym  oraz
pozostate czynnosci nastepcze podejmowane przez osoby upowaznione przez Spotke Lech objgte sg
tajemnica, a kazda Osoba Wyznaczana, Cztonkowie Komisji oraz inne osoby biorace zgodnie z Regulaminem
udziat w rozpatrzeniu Zgtoszenia i podjeciu dalszych dziatafi nastepczych sg zobowigzani do podpisania
klauzuli poufno$ci i obowiazku je] nieograniczonego w czasie bezwzglgdnego przestrzegania, pod rygorem
odpowiedzialnosci za naruszenie. .
Zgtaszajacemu dokonujacemu anonimowego Zgtoszenia, w przypadku ustalenia jego tozsamosci, przystuguje
petna ochrana tozsamosci przed ujawnieniem. Zgtaszajacego traktuje sie w takim przypadku, jakby ztozyt
Zgtoszenie poufne.

Przetwarzanie danych osobawych, w tym ich wymiana lub przekazywane nastepuje zgodnie przepisami art.
8 Ustawy o ochronie sygnalistdw, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
paidziernika 2079 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz RODO i innych
pracedur zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa i ochrony danych oraz realizacji praw 0sdb, ktdrych
dane dotycza, wdrozonych w Spétce Lech.

Administrator danych osabowych zapewnia adekwatny poziom achrony danych osobowych Zgtaszajacym/
Sygnaliscie, Osobom pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osobom powigzanym z
Sygnalista, jak rowniez Osobom ktdrych dotyczy Zgtoszenie.

Szczegdtowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych Sygnatisty, 0séb pomagajgcych
Sygnaliécie w dokonaniu Zgtoszeniu, Oséb powigzanym z Sygnalista, jak rdwniez Oscb, ktdrych dotyczy
Zgtoszenie, przetwarzanych przez Administratora sg dostepne w Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych stanowigce] zatgcznik do Regulaminu.

Zgodnie z zasada minimalizacji okreélong w art, 5 RODO, przetwarzane moga by¢ wytgcznie dane osobowe,
ktdre sa istotne i niezbedne dla celdw Zgtoszenia i padjecia dziatai nastgpczych. W zwigzku z tym wszystkie
dane osobowe (dowalne] osaby fizycznej) zawarte w Zgtoszeniu Lub zebrane w inny sposdb, ktdre nie sg
kanieczne podlegajg usunieciu lub anonimizacji. Spotka Lech po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego.
Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowega zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

§ 10. [Rejestr Zgtoszen]

Spotka Lech prowadzi Rejestr Zgtoszen oraz jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w tym
rejestrze.
Wpisu do Rejestru Zgtoszeri dokonuje sig na podstawie Zgtoszenia. W Rejestrze Zgtoszen gromadzi sie
nastepujace dane:

1 numer Zgtaszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osaby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb,

4) adres kontaktu do Sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia wewngtrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych:;

7) date zakofczenia sprawy.

3. Za prowadzenie Rejestru Zgtaszer odpowiada kazda Osoba Wyznaczona, chyba ze Regulamin stanowi inaczej.
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4. Rejestr Zgtoszeri prowadzony jest zgodnie z zasadami achrony danych osobowych, w szczegélnoéci .
uwzglednieniem zachowania poufnosci i anonimowosci toZsamosci thaszajaceqo _/ Sygnatl'sty_ Oséh
pomagajgcych Sygnaliscie w Zgtoszeniu, Osdb powiazanych z Sygnalistg oraz Osoby, ktore] zgtoszenie dotycazy.

5 Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen przechowywane s3 przez qkres 3 lat po
zakanczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu poste powan

zainicjowanych tymi dziataniami.

§11. [Informacje dotyczace 2gtoszen zewngtrznych]

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia Wewngtrznego,
zgodnie z Ustawa o ochronie sygnalistow.

2. IZgtoszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny zgodnie
2 Ustawa o achronie sygnalistow.

1. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s3 odrebnymi administratorami w zakreste danych
osobowych podanych w zgtoszeniu zewngtrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

L. Zgtoszenie zewngtrze moze w kazdym przypadku nastapi¢ z pominigciem procedury przewidziane] w
niniejszym Regulaminie.

5. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub arganu publicznego z pominigciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje Sygnalisty pozbawieniem ochrony gwarantowanej przepisami niniejszego
Regutaminu.

6. Praocedura dokonania zgtoszenia zewngtrznego ustalana jest przez Rzecznika Praw Obywatelskich i argany
publiczne, zgodnie z warunkami Rozdziatu 4 Ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 12. [Ujawnienie publiczne]

1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego zgodnie z Ustawa o ochronie sygnalistow, podlega ochronie,
jezeli dokona:

1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgtoszenia zewngtrznego, a Spdtka Lech, a nastgpnie organ
publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie, a nastepnie w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie padejma
zadnych odpowiednich dziataf nastgpczych ani nie przekazg Sygnaliscie informacji zwrotnej lub

2) od razu zgtoszenia zewnstrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w swojej procedurze zewngtrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastgpczych ani
nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej

- chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontakty, na ktdry nalezy przekazac taka informacie.

2. Sygnalista dakonujacy ujawnienia publicznego padlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione
podstawy sadzic, ze:

1) Naruszenie Prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w

szczegdlnodei, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2)dakonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe lub

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego

przeciwdziatania Naruszeniu Prawa z uwagi na szczegolne okolicznodci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia

lub zniszczenia dawoddéw, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg Naruszenia Prawa lub
udziatu organu publicznego w Naruszeniu Prawa.

3. Przy ocenie, czy dziatanie nastgpcze jest odpowiednie, uwzglednia sig W szczegdlnosci czynnosci podigte w
celu zweryfikowania informacji o Naruszeniu Prawa, prawidtowosc oceny informacii o Naruszeniu Prawa oraz
adekwatnosé $rodkdw podjetych w nastepstwie stwierdzenia Naruszenia, w tym - W odpowiednim przypadku
- w celu zapobiegniecia dalszym Naruszeniom Prawa, z uwzglednieniem wagi naruszenia.

4. Przepiséw ust. 1~ 3 niniejszego paragrafu nie stosuje sig, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sig ustawg 2 dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz.U. 22018
r. poz. 1914).

. § 13. [Postanowienia Koricowe]

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy prawa powszechnego, w tym w
szczegolnosci Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dyrektywa) oraz przepisy Kodeksu pracy .

2 7a adekwatnodé i skutecznodé funkcjonowania Regulaminu odpowiada Prezydium Komisji.
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Przegladu Regulaminu dokonuje Prezydium Komisji systematycznie, nie rzadziej niz cq3 lata.

Kierownik dziatu Kadr odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich Pracownikow 7 P_OSta”OWieniami
Regulaminu oraz za wstepne i regularne szkolenia Pracownikdw z zakresu objgtego RegUlafT"r_‘em-

Zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie uchwaty Zarzadu Sptki Lech, po uprzednie] konsultacji z
zaktadowgq organizacjy zwiazkowg dziatajaca w Spdtce Lech. )

Regulamin podlega ogtoszeniu w sposdb przyjety u Pracodawcy oraz na Biuletynie I?ublicznym Spotki LECH.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024r. i z tym dniem uchyla w catosci 0bowigzujacy w Spétce
Lech Reguiamin zgtoszert wewnetrznych naruszedt prawa oraz dziatari nastgpczych w Przedsiebiorstwia
Ustugowo-Handlowo-Produkeyjnym Lech” Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku, przyjety uchwaty Zarzady
Nr1/ 2021 Przedsigbiorstwa Ustugowo-Handlowo-Produkeyjnego ,LECH" Sp. z 0.0. 2 dnia 16 grudnia 2021 roky

Przyjeta uchwata Zarzadu Nr4/2024 Przedsiebiorstwa Ustugowo-Handlowo-Produkeyjnego ,LECH" Sp. z
0.0. Z dnia 17 wrzesnia 2024 roku

2 SFH

Organizacja Zakladowa NSZZ , SOLIDARNOSC” Zarzqd Przedsiebiorstwa Uslugowo-Handlowo-Produkcyjnego
przy Przedsiebiorstwie Ustugowo-Handlowo- +LECH” Sp. z 0.0. 2 siedzibg w Biatymstoku
Produkcyjnym ,LECH” Sp. z 0.0. Signed by /
e ey b Podpisano przez:
wiiggedl » 8iatymstaku
u}ﬁ‘f‘;‘l"‘*"‘ . | Michat Witold
ZAWOD o 7 Stefanowicz
ORGANIZACJA ZAKLAQQWA Date / Data:

N7 436 a2y PURP “LEoH - 2024-09-17 12:12

W oSiniymey sl

Signed by /

4 i
L2aLE2ny i Podpisano przez:

» =

Jowinery b S 220iapow,

Lvinncwy gieald o t s[.- ;r; :akf";;cg-
o iy,

PRZE‘.N‘O !CVOZ

Tomasz janczyto

Date / Data:
Heury, Murdwio %%2145-09-17

w

Signed by /
Podpisano przez:

Anna Augustyn
Date / Data:

2024-09-17
12:25

1L
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3.

10.

1.

Zatycznik do Regulaminu zgtaszania naruszer prawa i padejmowania dziatan nastepczych
w Przedsiebiorstwie Ustugowo-Handlowo-Pradukeyjnym .Lech” Sp.z 0.0. 2 siedzibg
w Biatymstoku

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

Administratorem danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowo - Produkeyjne JLECH" SpStka
z 00. ul. Kombatantdw 4, 15 - 110 Biatystok; wpisana przez Sad Rejonowy w Biatymstoku XII Wydziat
Gospodarczy KRS do Rejestru Przedsiehiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000097008
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac sig pod adresem e-mail:
iodo@Llech.net.pt tub listownie pod adresem siedziby Spotki wskazanym w punkcie 1.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu: )

(a) wykonania obowiazkdw natozonych na Administratora w drodze obowigzujgcych przepisow prawa
i zapewnienia realizacji przepisow ustawy z dnia z dnia 14 czerwea 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U,
poz. 928), w celu realizacji zadaf zwigzanych z obstuga zgtaszen wewnetrznych, jak réwniez zapewnienia
realizacji wewnetrznych procedur przyjetych przez Administratora,

(b) monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystapieniem nieprawidtowosci,
zachowar lub praktyk stanowiacych naduiycia, przyjmowania zgtoszen oraz weryfikacji naruszen |
zapobiegania ich pewstaniu w przysztosci, jak rdwniez przeprowadzenie postepowan wyjasniajacych
zgodnie z postanowieniami Regulaminu zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatad nastepczych w
PUHP ,LECH" Spdtka z n.0.

Podstawg przetwarzania danych jest konieczna$é wykonania obowigzkow prawnych wynikajgcych
Z przepiséw prawa, do stosowania ktérych zobowigzany jest Administrator, tj. ustawy z dnia z dnia 14 czerwca
2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) - czyli na podstawie art. é ust. 1lit ¢) RODG, jak rdwniez na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o achronie sygnalistow, jezeli takie dane
osobowe zawarte sg w zgtoszeniu dokonanym przez Sygnalistg.
Dane osabowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 11it. a) RODO (zgoda na ujawnienie tozsamaéci), w
zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw (Dz. U. poz. 928), w celu
realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszed wewnetrznych, w tym ujawnienia, w uzasadnionych
przypadkach, tozsamosci sygnalisty.
Odbiorcg danych beda podmioty scisle okreslone w Regulaminie t]. Osoba Wyznaczona i cztonkowie Komisji.
Dane moga byc przekazywane padmiotom trzecim jedynie w uzasadnionych sytuacjach - gdy zachodzi potrzeba
pozyskania danych z uwagi na koniecznoSc realizacji przyznanych przez prawo kompetencji oznaczonego
odhiorcy oraz podejmowania dziatan nastepczych (np. Policja, Prokuratura, wtasciwe organy skarbowe).
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjgciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez akres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu
postgpowan  zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie s zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Podmiotom danych przystuguja nastepujace prawa:

a) dostepu do tresci danych osobowych, w tym Zadania wydania ich kopii

) zadania sprostowania,

) usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

) ograniczenia przetwarzania danych osabowych,

} prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratara,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwigzanych ze
szczegolna sytuacja padmiotu danych,

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrany Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, kancelaria@uedo.gavpl) - w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych
nastepuje z naruszeniem obowigzujgcych przepisdw, kazdemu podmiotowi danych przystuguje prawo
wniesienia skargi do Organu nadzorczega.

W przypadku dochodzenia praw opisanych powyzej, prosimy o kierowanie korespondenciji na adres podany

w pkt. 2.

Podanie danych jest dobrowolne, ale w przypadku zgtoszen niestanowigcych anoniméw, jest potrzebne do

rozpoczecia procedury weryfikacji naruszen zgodnie z Regulaminem,

Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu Lub procesowi zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji.

Dane osabowe nie s przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



2.

3.

10.

1.

12.

KLAUZULA INFORMACYJNA 0 PRZETWARZANIU DANYCH 0SOBOWYCH 0SOBY, KTOREJ DOTYCZY

ZGtOSZENIE SYGNALISTY

Administratorem danych osobowych jest Przedsigbiarstwo Ustugowo - Handlowo - Produkcyjne .LECH™ Spotka
2 0.0. ul. Kombatantow 4, 15 - 110 Biatystok; wpisana przez Sad Rejonowy w Biatymstoku XII Wydziat
Gospodarczy KRS do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000097008
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, 2 ktorym mozna skontaktowac sig pod adresem e-mail:
iodo@lech.net.pt lub listownie pod adresem siedziby Spétki wskazanym w punkcie 1.

Dane osohowe beda przetwarzane w celu: .

(a) wykonania obowigzkdw natozonych na Administratora w drodze obowigzujacych przepisow prawa
| zapewnienia realizacji przepisw ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalisiow (Qz. u.
poz. 928), w celu realizacji zada zwigzanych z obstuga zgtoszer wewnetrznych, jak réwniez zapewnienia
realizacji wewnetrznych procedur przyjgtych przez Administratora,

() monitorowania, wykrywania i rozwiazywania sytuacji zwigzanych z wystgpieniem nieprawidtowosci,
zachowari lub praktyk stanowigcych naduzycia, przyjmowanta 2qtoszet oraz weryfikacji ‘naruszer’a
i zapobiegania ich powstaniu w przysztasci, jak rownied przeprowadzenie postepowan wyjasniajacych
zgodnie z postanowieniami Regulaminu zgtaszania naruszen prawa | podejmowania dziatar nastepczych w
PUHP ,LECH" Spdtka z 0.0.

Podstawg przetwarzania danych jest koniecznos¢ wykonania obowiazkéw prawnych wynikajacych
z przepiséw prawa, do stosowania ktérych zobowigzany jest Administrator, tj. ustawy z dnia z dnia 14 czerwca
2024 1. 0 ochranie sygnatistéw (Dz. U. poz. 928) - czyli na podstawie art. 6 ust. 11it c) RODC.
Odbiorcg danych beda podmioty $ciéle okreslone w Regulaminie tj. Osoba Wyznaczona i cztonkowie Komisji.
Dane moga byé przekazywane podmiotom trzecim jedynie w uzasadnionych sytuacjach - gdy zachodzi potrzeba
pozyskania danych z uwagi na koniecznosé realizacji przyznanych przez prawo kompetencji oznaczonega
odbiorcy oraz podejmowania dziatari nastepczych (np. Policja, Prokuratura, wtasciwe argany skarbowe).
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatari nastgpczych oraz
dokumenty zwiazane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym przekazano zgtoszenie lub zakoficzono dziatania nastepcze, lub po zakofczeniu
postgpowanl  zainicjowanych tymi dziataniami. Dane oscbawe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s3 niezwtacznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Padmiotom danych przystuguja nastgpujace prawa:

a) dostepu do tresci danych osabowych, w tym zadania wydania ich kopii, 2 zastrzezeniem, ze przepisu art.
15 ust. 1it. g RODO w zakresie przekazania informaci o Zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje
ste. chyba e sygnalista nie spetnia warunkdw wskazanych w art. 6 ustawy 0 sygnalistach albo wyrazit
wyrazng zgodg na takie przekazanie.

b) zgdania sprostowania,

c) usuniecia danych osobowych (prawa do bycia zapomnianym),

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo da przenoszenia danych osobowych do innego administrators,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwigzanych ze
szczegolng sytuacjg podmiotu danych,

g) prawa wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.govpl) - w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych nastgpuje z
naruszeniem obowiazujacych przepiséw, kazdemu podmiotowi danych przystuguje praweo wniesienia
skargi do Organu nadzarczego.

W przypadku dochodzenia praw opisanych powyzej, prosimy o kierowanie korespondenciji na adres podany
w pkt. 2.

Podanie danych jest dobrowolne, ale w przypadku zgtoszer niestanowiacych anonimdw, jest patrzebne do

rozpaczecia procedury weryfikacji naruszen zgodnie z Regulaminem.

Dane oschowe nie podlegaja profilowaniu lub procesowi zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji.

Dane osobowe nie s3 przekazywane do parfistw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje dane wskazane w zgtoszeniu sygnalisty tj. imig i

nazwiske, stanowisko. miejsce pracy, jaka dane osobowe dotyczgce osoby. ktérej dotyczy zgtoszenie,

rozumiane] jake osoba fizyczna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jake osoba, z ktdra osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Dane zostaty przekazane Administratorowi przez Osobe Zgtaszajgca/Sygnatistg (dotyczy zardwna danych asaby

zgtaszajace] jak i 0s6b, ktdrych dotyczy zgtoszenie, Swiadkdw itp.).



