Zatgcznik do Uchwaty Zarzadu Nr 1/2021
Przedsiebiorstwa Ustugowo-Handlowo-Produkcyjnego ,LECH’ Sp. z 0.0.
z dnia 16 grudnia 2021r

Regulamin
zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz dziatan nastepczych

w Przedsigbiorstwie Ustugowo-Handlowo-Produkcyjnym ,Lech” Sp. z o.0. z siedzibg w Biatymstoku

1.

§ 1[Cel Regulaminu].
Niniejszy Regulamin okresla obowigzujagcg w Przedsigbiorstwie Ustugowo-Handlowo-Produkcyjnym
,Lech” Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku (Spotka Lech) procedure wewnetrznych zgtoszen dziatan lub
zaniechan niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa w obszarach wyliczonych w §3
Regulaminu oraz podejmowania przez Spotke Lech dziatan nastepczych w wyniku zgtoszen.
Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania Spotkg Lech, stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania w Spétce Lech nieprawidtowosci,
podejmowania dziatan w celu ich eliminowania a takze ograniczenia ryzyka wystgpienia
nieprawidtowosci na wszystkich poziomach organizacyjnych Spotki Lech.
Wdrozony w Spotce Lech system przyjmowania zgtoszen wewnetrznych umozliwia pracownikom Spotki
Lech sygnalizowanie naruszen prawa za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych, bezpiecznych i
zapewniajacych poufnosé¢ kanatéow komunikacji, w sposob umozliwiajgcy rzetelne i obiektywne
rozpoznanie zgtoszen wewnetrznych oraz gwarantujacych sygnalistom ochrong przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego ich
traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym.
Spétka Lech na zasadach okreslonych w Regulaminie bedzie przyjmowania i rozpoznawata zaréwno
zgtoszenia wewnetrzne jawne, jak i zgtoszenia wewnetrze objete poufnoscia i anonimowe.
Regulamin zostat ustalony po konsultacji z zaktadowg organizacja zwigzkowa dziatajgca w Spétce Lech.
Regulamin stuzy wytacznie do zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa w obszarach prawnych
wskazanych w §3 Regulaminu. Biezace problemy zwigzane z wykonywang przez pracownikow Spotki
Lech pracg w innych obszarach zwigzanych z dziatalnoscig Spotki Lech zaleca sie rozwigzywaé w
oparciu o relacje stuzbowe lub ustalone w Spétce Lech wtasciwe procedury i kanaty komunikacji z
jednostkami organizacyjnymi i organami Spotki Lech.
Kazdy z pracownikow zatrudnionych w Spotce Lech zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig
niniejszego Regulaminu. Nowy pracownik Spotki Lech zobowigzany jest zapoznaé sie z trescig
Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.

§ 2. [Definicje]

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

)

2)

3)

4)

5

Dyrektywie - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz
Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str. 1);

Naruszeniu Prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
w obszarze prawnym wskazanym w §3 Regulaminu;

informacji o Naruszeniu Prawa- nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa lub dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spotce Lech, ktdrej Zgtaszajacy jest
Pracownikiem i ktorg Zgtaszajgcy pozyskat w kontekscie zwigzanym z pracg w Spotce Lech;

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Spotke Lech w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w Zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu wyciggniecia
sankcji oraz przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w tym w
szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub w razie Zgtoszenia niezasadnego albo z innych powodow
niepodlegajgcego rozpoznaniu - zamkniecia procedury weryfikacji Zgtoszenia;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktore jest spowodowane Zgtoszeniem i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty, Osoby
pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia lub Osoby Powigzanej z Sygnalista lub ktdre wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ szkode ww. osobom;
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informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieC przekazanie Zgtaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych przez Spotke Lech dziatan nastepczych podjetych w wyniku Zgtoszenia i
powodow takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieC catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w
ramach ktorych uzyskano informacje o Naruszeniu Prawa;

Osobie dokonujacej Zgtoszenia lub Zgtaszajgcym - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe fizyczng
dokonujaca zgtoszenia informacji o Naruszeniu Prawa,

Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktora dopuscita sie Naruszenia Prawa lub z ktdrg osoba ta jest
powigzana;

Osobie pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
ktora pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z praca;

Osobie powigzanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty,

Pracodawcy - Spétka Lech bedaca w okreslonej relacji prawnej pracodawcg w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162);
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Spotki Lech w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563) oraz osdb
posiadajacych status pracownika w rozumieniu art. 45 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej;

zgtoszeniu wewnetrznym lub Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa Pracodawcy;

Sygnaliscie -rozumie sie przez to osobe, ktdrej przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi
zgodnie z niniejszym Regulaminem;

Osobie wyznaczonej do przyjmowania Zgtoszen lub Osobie Wyznaczonej - rozumie sie osobe (osoby)
upowazniong (upowaznione) przez Spotke Lech do przyjmowania Zgtoszen oraz wypetnienia
obowigzkow formalnych zwigzanych ze Zgtoszeniami okreslonych Regulaminem lub obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa, podejmowanymi na ich podstawie dziataniami nastepczymi, a takze
archiwizacji dokumentacji Zgtoszen i prowadzenia Rejestru Zgtoszen;

Komisji - rozumie sig przez to wewngtrzng komisje Spotki Lech upowazniong do podejmowania dziatan
nastepczych w wyniku Zgtoszenia, wtaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia, dalszg komunikacje ze
Zgtaszajgcym w sprawie Zgtoszenia, prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wystepowanie o
dodatkowe informacje, przekazywanie Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;

kanatach komunikacji - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie Zgtoszen w Spotce Lech, zgodnie z zasadami ustalonymi w Regulaminie;

postepowaniu wyjasniajgcym - rozumie sie przez to procedure wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego, wszczynang przez Komisje na skutek ztoZzonego Zgtoszenia po dokonaniu wstepnej
oceny Zgtoszenig;

Rejestrze Zgtoszen - rozumie sie przez to rejestr dokonanych Zgtoszen w Spétce Lech;

RODO - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Administratorze - rozumie sie przez to Spétke Lech, ktory samodzielnie ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych,

organie centralnym - nalezy przez to rozumie¢ wskazany w ustawie implementujacej do polskiego
porzadku prawnego Dyrektywe organ administracji publicznej wtasciwy w sprawach udzielania
informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ich wstepna
weryfikacjg i przekazania organom wtasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory ustanowit
procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do
zakresu dziatania tego organu.



1.

§3. [Zgtoszenia].
1. Niniejszemu Regulaminowi podlega dokonywane przez Pracownikow Zgtoszen informacji uzyskanych
przez nich w kontekscie zwigzanym z pracg dotyczacych Naruszen Prawa w nastepujgcych obszarach:

1) zamowien publicznych;
2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony srodowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony konsumentdw,
12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
14) interesow finansowych Unii Europejskiej;
15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s6b prawnych.

§ 4 [ Status Sygnalisty ]
Kazda osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia zgodnie z niniejszym Regulaminem powinna zgtosi¢
informacje o Naruszeniu Prawa, jezeli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
przekazywane informacje s prawdziwe (wymag dziatania w dobrej wierze).
Osoba dokonujaca Zgtoszenia zgodnie z §3 Regulaminu podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi
okreslonej w Regulaminie pod warunkiem, ze miata uzasadnione podstawy sadzi¢, iz bedgca przedmiotem
Zgtoszenia informacja o Naruszeniu Prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania tego Zgtoszenia i ze
informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu Prawa. Status Sygnalisty uzyskuje kazda Osoba
dokonujgca Zgtoszenia, chyba ze wstepna ocena Zgtoszenia lub postepowanie wyjasniajace daja podstawy do
przyjecia, iz Osoba dokonujgca Zgtoszenia dziatata w ztej wierze.
Przewodniczacy Komisji informuje Zgtaszajgcego o przystugiwaniu mu ochrony przewidzianej dla Sygnalisty
w terminie 7 dni od daty otrzymania Zgtoszenia przez Spétke Lech, chyba ze Zgtaszajacy nie wskazat
adresu/sposobu, na ktory nalezy przekazywa¢ mu informacje w sprawie Zgtoszenia. Odmowa ochrony
wymaga uzasadnienia przez Komisje. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sie, ze Zgtaszajacy,
ktory otrzymat ochrong jako Sygnalista dziatat w ztej wierze, zostaje on pozbawiony tej ochrony
przewidzianej niniejszym Regulaminie.

§5 [ Tryb i zasady przekazywania Zgtoszer]

Zgtoszenia moga miec charakter:

1) zgtoszenia jawnego, gdy Osoba dokonujgca Zgtoszenia wyrazita pisemng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w ocene i rozpatrzenie Zgtoszenia i dalsze dziatania nastepcze,

2) zgtoszenia poufnego, gdy Osoba dokonujgca Zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
i wszelkie dane go identyfikujace podlegajg utajnieniu przez Spotke Lech i ochronie przed dostgpem
0s0b nieuprawnionych,

3) zgtoszenia anonimowego - jezeli w zaden sposob nie mozna zidentyfikowa¢ Osoby dokonujacej

Zgtoszenia; w takim wypadku Spétka Lech ani osoby dziatajgce w jej imieniu lub na jej zlecenie nie beda
podejmowaty zadnych prob ustalenia tozsamosci osoby, ktdra postanowita zosta¢ anonimowa, a
jakiekolwiek dziatania w tym zakresie, w szczegdlnosci zlecenie ustalenia tozsamosci osoby, ktora
pragnie pozostac anonimowa, s zabronione przez Spétke Lech.
W przypadku, gdy Osoba Wyznaczona lub Cztonek Komisji lub inna osoba rozpatrujgca lub majaca
dostep zgodnie z Regulaminem do Zgtoszenia powezmg wiedze o danych identyfikujgcych tozsamosé
Zgtaszajacego, Zgtoszenie uzyskuje charakter zgtoszenia poufnego, o ktorym mowa w pkt 2) niniejszego
ustepu.

Zgtoszenia mogg by¢ przekazywane Pracodawcy wytacznie za posrednictwem nastepujgcych kanatow

komunikacji:

1) poprzez przestanie przesytki listownej na adres zaktadu Spotki Lech: Przedsigbiorstwo Ustugowo
Handlowo - Produkcyjne ,LECH’ Sp. z 0.0, adres Kombatantéw 4, 15-110 Biatystok w zamknietej,



nieprzezroczystej kopercie z napisem ,Zgtoszenie Naruszenia Prawa’, w takim przypadku
korespondencja jest rejestrowana w Spotce Lech bez otwierania, a nastepnie jesli Regulamin nie
stanowi inaczej, przekazywana do Osoby Wyznaczonej, celem dalszego procedowania w sprawie
Zgtoszenia,

2) przez przestanie wiadomosci drogg elektroniczng na adres e-mail sygnal@sygnal.lech.net.pl, przy czym
w razie zamiaru dokonania zgtoszenia anonimowego w celu zachowania petnej anonimowosci
przekazywane Zgtoszenie oraz dalsza korespondencja w tej sprawie ze Zgtaszajgcym powinny byc
wysytane z adresu e-mail uniemozliwiajgcego identyfikacje nadawcy (w szczegolnosci nie powinien
zawierac imienia i nazwiska nadawcy, ani innych danych umozliwiajacych jego identyfikacjg).

3. Sktadane Zgtoszenie powinno zawierac jasny opis przedmiotu Zgtoszenia, w tym co najmniej nastepujace
informacje:

1) imie i nazwisko Zgtaszajacego, jego stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy zgtoszen anonimowych),

2) preferowany przez Zgtaszajgcego sposob kontaktu z osobg odpowiedzialng za Zgtoszenie i Komisjg (nie
dotyczy zgtoszen anonimowych

3) date i miejsce sporzadzenia Zgtoszenia,

4) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia Prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o Naruszeniu
Prawa,

5) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystapienia Naruszenia Prawa,

6) wskazanie podmiotu prawa, ktdrego dotycza zarzuty/informacje zawarte w Zgtoszeniu,

7) wskazanie ewentualnych swiadkéw Naruszenia Prawa,

8) wskazanie lub dotgczenie dowoddw, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktére moga okazac sie pomocne w
rozpatrzeniu Zgtoszenia.

Przyktadowy formularz Zgtoszenia, ktorym moze postuzy¢ sie Zgtaszajacy opublikowany jest wraz z

Regulaminem. Zmiana formularza nie stanowi zmiany Regulaminu.

4. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego sktadania fatszywych
Zgtoszen. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej weryfikacji Zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde Pracownik dokonujacy
zgtoszenia moze zostac pociagniety przez Pracodawce do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach prawa pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie moze skutkowaé rozwigzaniem z Pracownikiem
umowy o prace z Pracodawca bez wypowiedzenia z winy Pracownika. W przypadku ustalenia w wyniku
wstepnej analizy Zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego, ze Zgtaszajacy w zgtoszeniu
$wiadomie podat nieprawde lub zatait prawde, Zgtaszajgcy moze takze zosta¢ pociaggniety do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej lub innej odpowiedzialnosci przewidzianej prawem w przypadku
wystapienia szkody po stronie Spotki Lech w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

§ 6 [Przyjmowanie Zgtoszen. Postepowanie w sprawie rozpatrzenia Zgtoszen].

1. Za przyjmowanie oraz sprawowanie catosciowego nadzoru nad obstugg techniczng Zgtoszen w Spétce Lech
odpowiedzialna jest osoba (osoby) wyznaczona do przyjmowania Zgtoszen (Osoba Wyznaczona) wskazana
w uchwale Zarzadu Spétki Lech opublikowanej wraz z Regulaminem. Zmiana uchwaty, o ktdrej mowa w
zdaniu poprzednim nie stanowi zmiany Regulaminu.

2. Wytaczny dostep do kanatow komunikacji zgtoszen wewnetrznych Naruszen Prawa w zakresie, w jakim
kanaty te dotyczg Zgtoszen posiadajg w Spotce Lech Osoby Wyznaczone.

3. W kazdym przypadku, po wptynieciu Zgtoszenia, Osoba Wyznaczona niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od wptywu Zgtoszenia do Spétki Lech, potwierdza Zgtaszajagcemu dokonanie Zgtoszenia,
chyba, Zgtaszajacy nie wskazat adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie a nie wynika to z
funkcjonalnosci kanatu do dokonywania Zgtoszen.

4. Osoba Wyznaczona przekazuje Zgtoszenie Komisji do rozpatrzenia, wtgczajac w to wstepna weryfikacje
Zgtoszenia, postepowanie wyjasniajace, dalszg komunikacje ze Zgtaszajagcym / Sygnalista, wystepowanie o
dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia.

5. Prezydium Komisji, dziatajgce pod kierownictwem Przewodniczego Komisji, dokonuje wstepnej weryfikacji
Zgtoszenia i jezeli Zgtoszenie nadaje sie do dalszego rozpoznania (spetnia warunki przyjecia do
rozpoznania w trybie niniejszego Regulaminu) Przewodniczacy Komisji wszczyna postepowanie
wyjasniajgce w sprawie tego Zgtoszenia. Prezydium Komisji moze podjaé decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie danego Zgtoszenia, w sytuacji, gdy Zgtoszenie
jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w szczegolnosci w przypadku gdy: 1) nie stanowi zgtoszenia
informacji o Naruszeniu Prawa, 2) przekazane jest w sposob uniemozliwiajgcy prowadzenie postepowania
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wyjasniajgcego z uwagi na niewystarczajacy zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupetnienie

przez Komisje jest obiektywnie niemozliwe, 3) okolicznosci sprawy wskazujg na dziatanie Zgtaszajgcego

oczywiscie w ztej wierze, 4) Zgtoszenie nie podlega pod zakres stosowania niniejszego Regulaminu. W

sytuacjach opisanych powyzej Komisja nie rozpoczyna postepowania wyjasniajacego i oddala Zgtoszenie.

Komisja sktada sig z: :

a) Prezydium - Przewodniczacego (Osoba Wyznaczona), Wiceprzewodniczacego i Sekretarza (staty sktad
Komisji), wskazanych w uchwale Zarzadu Spétki Lech, opublikowanej wraz z Regulaminem, zmiana
uchwaty nie stanowi zmiany Regulaminu,

b) Cztonkow Wspierajagcych wybieranych z pisemnego upowaznienia Zarzadu Spotki Lech przez
Przewodniczacego Komisji do rozpatrzenia merytorycznego danego Zgtoszenia, jezeli zajdzie taka
potrzeba (sktad zmienny).

Prace Komisji sg protokotowane przez Sekretarza. Protokét podpisujg Cztonkowie Komisji bioracy udziat w

danym postepowaniu wyjasniajgcym. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego Komisja

sporzadza stanowisko konicowe, w ktorym stwierdza czy informacje lub zarzuty zawarte w Zgtoszeniu

okazaty sie w jej ocenie potwierdzone i zasadne oraz przedstawia rekomendacje do Zarzadu Spotki Lech, a

jezeli Zgtoszenie dotyczyto Cztonka Zarzadu Spétki Lech - do Rady Nadzorczej Spotki Lech w zakresie

dalszych dziatan nastepczych, ktdre w jej ocenie powinny zostac podjete przez Spotke Lech w stosunku do
sprawcow Naruszenia Prawa albo w stosunku do Zgtaszajacego, jezeli dokonat Zgtoszenia w ztej wierze.

Komisja przedstawia tez rekomendacje czynnosci, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie

tozsamym lub podobnym naruszeniom w przysztosci. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia,

Komisja przekazuje niezwtocznie Zgtaszajgcemu oraz Osobie, ktorej Zgtoszenie dotyczy informacje o

dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej negatywnej weryfikacji Zgtoszenia.

Komisja moze zaangazowacd, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek organizacyjnych Spétki

Lech lub niezaleznych konsultantow do udziatu w postepowaniu wyjasniajagcym z zachowaniem przez nich

poufnosci pozyskanych w zwigzku ze Zgtoszeniem.

Osoba Wyznaczona, cztonkowie Komisji, cztonkowie organdw Spétki Lech, co do ktorych z tresci Zgtoszenia

wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie

stanowigce przedmiot Zgtoszenia, podlegajg wytaczeniu z wszelkich czynnosci dotyczacych tego Zgtoszenia
oraz z dostepu do informacji dotyczacych dziatan nastepczych w sprawie Zgtoszenia.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, rekomenduje dalsze dziatania nastepcze, przekazuje Zgtaszajgcemu
informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia - w terminie 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

Jezeli Zgtoszenie dotyczy Osoby Wyznaczonej lub Cztonkow Prezydium Komisji, moze by¢ ono dokonane za

posrednictwem kanatow komunikacji okreslonych w Regulaminie z dopiskiem ,Zgtoszenie Naruszenia

Prawa do Zarzadu Spétki”. W takich przypadkach korespondencja jest rejestrowana w Spétce Lech bez
otwierania, a nastepnie przekazywana do Prezesa Zarzadu Spotki (lub osoby wyznaczonej przez Zarzad na
pismie, jezeli Zarzad podejmie decyzje o jej wyznaczeniu), ktéry podejmuje decyzje odnosnie dalszych
dziatan. Prezes Zarzadu Spétki moze powierzy¢ wyznaczonej na pismie osobie przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego. Osoba prowadzaca postepowanie w sprawie Zgtoszenia odpowiada za
terminowe wyjasnienie Zgtoszenia, archiwizacje dokumentacji dotyczaca Zgtoszenia i Rejestr Zgtoszen
dotyczacy ww. osoh.

Podczas rozpatrywania Zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania zobowigzani s3 do nalezytej

starannosci, obiektywizmu, opierania si¢ na faktach i zebranych dowodach oraz do zachowania w

poufnosci informacji dotyczacej Zgtoszenia, ochrony przed ujawnianiem danych osobowych w nim

zawartych, w tym tozsamosci Zgtaszajgcego i 0sob w nim wskazanych. Osoby uprawnione do dostepu do

dokumentacji lub informacji z postepowania w sprawie Zgtoszenia podpisujg pisemne oswiadczenie o

zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu w sprawie rozpatrzenia

Zgtoszenia oraz innych dziataniach nastepczych.

SzczegGtowe zasady pracy Komisji moze okreslac dodatkowo odrebna procedura przyjeta uchwatg Zarzadu

Spotki.

W oparciu o rekomendacje przedstawione w sprawozdaniu Komisji, decyzje co do zakresu i terminu

wdrozZenia dziatan nastepczych podejmuje Zarzad / Rada Nadzorcza Spotki Lech wyznaczajac jednoczesnie

komorke organizacyjng Spétki Lech lub osobe odpowiedzialng za ich wykonanie. W przypadku stwierdzenia

w toku rozpatrywania Zgtoszenia podejrzenia popetnienia przez Osobe dokonujacg Zgtoszenia czynu

zabronionego Zarzad / Rada Nadzorcza Spétki Lech moze podajgc decyzje o ztozeniu zawiadomienie do

organéw scigania.
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Osobe dokonujgcg Zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé na pismie o okolicznosciach, w ktdrych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§7. [Zakaz dziatari odwetowych]
Wprowadza sig niniejszym Regulaminem bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktory dokonat Zgtoszenia w trybie niniejszego Regulaminu, przy czym podlega on ochronie
wytacznie w zakresie dokonanego Zgtoszenia.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze odwetowym wobec Sygnalisty bedzie kwalifikowane
jako naruszenie niniejszego Regulaminu i moze skutkowaé w szczegdlnosci odpowiedzialnoscia
porzadkowg lub rozwigzaniem umowy tgczacej dokonujacego takich dziatan ze Spotka Lech.
Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, nie zawarcie umowy o prace na czas
okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu Umowy o prace na czas
okreslony - w sytuacji gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca, przeniesienie
Sygnalisty na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub
stuzbowych, przekazanie innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych Sygnalisty,
niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikow
pracy lub negatywna opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie
lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
Pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego - chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Za niekorzystne traktowanie Sygnalisty z powodu dokonania Zgtoszenia uwaza sig takze grozbe lub prébe
zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 powyzej, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty rowniez w
sytuacji, gdy Zgtoszenie zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce
wykazato, Ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.
Ochronie przyznanej Sygnaliscie w niniejszym paragrafie podlegaja takze na tych samych zasadach Osoba
pomagajaca Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoba powigzana z Sygnalista.
Sygnaliscie, Osobie pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia i Osobie powigzanej z Sygnalista,
Pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, dyskryminacja i innymi formami
wykluczenia lub nekania przez innych Pracownikéw Spotki Lech lub cztonkéw jej organow. Zapewniajac
ochrone, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim Pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujagce zasady poufnosci i anonimowosci danych Sygnalisty, Osoby
pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia i Osoby powigzanej z Sygnalista, w szczegolnosci
na kazdym etapie rozpoznawania Zgtoszenia i prowadzenia dziatan nastepczych,

2) wycigga konsekwencje przewidziane prawem zgodnie przepisami prawa w stosunku do osob,
ktorym udowodnione zostato podejmowanie dziatan odwetowych wzgledem Sygnalisty, Osoby
pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia lub Osobie powigzanej z Sygnalista.

Sygnalista, Osoba pomagajgca Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoba powigzana z Sygnalistg z
tytutu zgtoszenia Naruszenia Prawa nie podlega zwolnieniu z odpowiedzialnosci za popetnione przez siebie
dziatania na szkode Spdtki Lech, w tym dziatania zwigzane z naruszeniem prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz regulacji wewnetrznych Spétki Lech. Jezeli zgtoszenie Naruszenia Prawa dotyczy
czynu, w ktorym wskazane w zdaniu poprzednim osoby braty udziat, wowczas dokonanie Zgtoszenia moze
by¢ brane przez Pracodawce pod uwage jako czynnik tagodzacy przy podejmowaniu decyzji o dziataniach
dyscyplinarnych.
§8 [ Poufnosc. Ochrona danych osobowych]

Wszystkie zachowania 0sb zaangazowanych w przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen oraz podejmowanie
dziatan nastepczych, majg na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Zgtaszajgcym / Sygnalistom
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych.

Zgtaszajacy / Sygnalista, ktory dokonat Zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty w sposob nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Osobe Wyznaczong, ktdra zobowigzana



jest podjac dziatania majgce na celu ochrone Zgtaszajacego/ Sygnalisty w szczegdlnosci przed dziataniami
odwetowymi.

. Tozsamos¢ Zgtaszajacego / Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje,
sg traktowane jako objete tajemnica na wszystkich etapach procedury rozpatrywania Zgtoszenia. Informacje
te mogy zostaC ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem Spétki Lech, wynikajagcym z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne postepowan, po uprzednim poinformowaniu na pismie Zgtaszajgcego
/Sygnalisty, chyba Zze takie poinformowanie mogtoby zagrozi¢ prowadzonemu postgpowaniu. Tozsamos¢
Podmiotow, ktorych dotyczy Zgtoszenie, Osob pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osob
powigzanych z Sygnalistg podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie i zasadach jak
ochrona tozsamosci Zgtaszajgcego / Sygnalisty.

. Zgtoszenie, wstepna weryfikacja Zgtoszenia, wszelkie kontakty kazdej Osoby Wyznaczonej oraz cztonkow
Komisji ze Zgtaszajgcym / Sygnalisty, czynnosci podejmowane w postgpowaniu wyjasniajgcym oraz
pozostate czynnosci nastgpcze podejmowane przez osoby upowaznione przez Spotke Lech objete s3
tajemnicy, a kazda Osoba Wyznaczona, Cztonkowie Komisji oraz inne osoby biorgce zgodnie z Regulaminem
udziat w rozpatrzeniu Zgtoszenia i podjeciu dalszych dziatan nastgpczych s zobowigzani do podpisania
klauzuli poufnosci i jej bezwzglednego przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci za naruszenie.

. Zgtaszajagcemu dokonujagcemu anonimowego Zgtoszenia, w przypadku ustalenia jego tozsamosci, przystuguje
petna ochrona tozsamosci przed ujawnieniem. Zgtaszajgcego traktuje sie¢ w takim przypadku, jakby ztozyt
Zgtoszenie poufne.

. Przetwarzanie danych osobowych, w tym ich wymiana lub przekazywane nastepuje zgodnie
z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz RODO i innych procedur zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i ochrony danych oraz realizacji praw osob, ktorych dane dotycza, wdrozonych w Spotce
Lech.

. Administrator danych osobowych zapewnia adekwatny poziom ochrony danych osobowych Zgtaszajgcym/
Sygnaliscie, Osobom pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osobom powigzanym z
Sygnalista, jak réwniez Osobom ktdrych dotyczy Zgtoszenie.

. Szczegotowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez Administratora
sg dostepne w Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcej Zatacznik do
Regulaminu.

. Zgodnie z zasadg minimalizacji okreslong w art. 5 RODO, przetwarzane mogg by¢ wytacznie dane osobowe,
ktore sg istotne i niezbedne dla celow Zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych. W zwigzku z tym wszystkie
dane osobowe (dowolnej osoby fizycznej) zawarte w Zgtoszeniu lub zebrane w inny sposob, ktore nie sa
konieczne podlegajg usunigciu lub anonimizacji.

§ 9. [Rejestr Zgtoszen]

. Spotka Lech prowadzi Rejestr Zgtoszen oraz jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

. Wpisu do Rejestru Zgtoszen dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych
gromadzi sie nastepujace dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenig;

3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

5) date zakonczenia sprawy.

. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada kazda Osoba Wyznaczona, chyba ze Regulamin stanowi
inaczej.

. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych, w szczegolnosci z
uwzglednieniem zachowania poufnosci i anonimowosci tozsamosci Zgtaszajagcego / Sygnalisty, Osob
pomagajacych Sygnaliscie w Zgtoszeniu, Osob powigzanych z Sygnalisty oraz Osoby, ktorej zgtoszenie
dotyczy.

. Dane w Rejestrze Zgtoszen przechowane s3 przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia.

§10. [Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych]

. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organow publicznych lub organu centralnego z
pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci gdy: 1) w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych
lub nie przekaze informacji zwrotnej a Osoba dokonujaca zgtoszenia / Sygnalista ma uzasadnione podstawy
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by sadzié, ze Naruszenie Prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko wystapienia nieodwracalnej szkody,2) lub dokonanie zgtoszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, 3) lub gdy w przypadku dokonania zgtoszenia
wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu Prawa
przez Pracodawce z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowoddw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawcy a sprawcy Naruszenia Prawa lub udziatu
Pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem ochrony gwarantowanej przepisami niniejszego Regulaminu.

§ 11. [Postanowienia Koricowe]
W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dyrektywa), a takze stosowne przepisy prawa krajowego, w szczegélnosci przepisy
implementujgce te Dyrektywe do polskiego porzgdku prawnego oraz przepisy Kodeksu pracy.
Za adekwatnosc i skutecznosc funkcjonowania Regulaminu odpowiada Prezydium Komisii.
Przegladu Regulaminu dokonuje Prezydium Komisji systematycznie, nie rzadziej niz co 3 lata, przy czym
przeglad Regulaminu nastapi takze po wejsciu w Zycie przepisow prawa implementujacych Dyrektywe do
polskiego porzadku prawnego.
Kierownik dziatu Kadr odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich Pracownikow z postanowieniami
Regulaminu oraz za wstepne i regularne szkolenia Pracownikéw z zakresu objetego Regulaminem.
Regulaminu nie stosuje sie: jezeli informacja o Naruszeniu Prawa zostata zgtoszona na podstawie przepisow
odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, b) jezeli
Naruszenie Prawa godzi wytacznie w prawa Zgtaszajacego lub zgtoszenie Naruszenia Prawa nastepuje
wytacznie w indywidualnym interesie Zgtaszajacego, c) do sprawcy Naruszenia Prawa, jezeli na podstawie
przepisow prawa osoba ta korzysta ze zwolnienia z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia kary w zwigzku ze
swoim zachowaniem po popetnieniu naruszenia prawa, w szczegolnosci dobrowolnym ujawnieniem
naruszenia prawa lub wspétpracg z organami scigania lub innymi wtasciwymi organami, d) do Naruszen
Prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt
36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 i 1598).
Zmiany Regulaminu dokonywane s3 w trybie uchwaty Zarzadu Spotki Lech, po uprzedniej konsultacji z
zaktadowg organizacjg zwigzkowg dziatajacg w Spotce Lech.
Regulamin podlega ogtoszeniu w sposdb przyjety u Pracodawcy oraz na Biuletynie Publicznym Spétki LECH.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2021r.

Przyjeto uchwatg Zarzadu Nr 1/2021 Przedsiebiorstwa Ustugowo-Handlowo-Produkcyjnego ,LECH’ Sp. z o.0.
z dnia 16 grudnia 2021 roku



